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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tisttinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Insan saglhig1 tiim zamanlarda diinyamizin en temel yasamsal dnceliklerinden birisi olmustur. Saglik personelleri, saglik yoneticileri, doktor,
hemsire, saglik memuru, ebe, laboratuar teknisyeni, radyologlar ve radyoloji teknisyenleri, hasta bakicilar, hizmetliler gibi cok genis bir hizmet
yelpazesine sahiptir. Saglik personeli yetistirmek yiizyillardir devletlerin 6nem verdikleri konulardan birisi olmustur. Cumhuriyet doneminde Saglik
Meslek Liseleri Saghk Bakanligma bagl olarak kurulmustur. Ulkemizin saglik alaninda, gérev yapmakta olan ara elemanlarmi yetistirmek iizere
faaliyet gostermeye devam etmistir. 2006 yilinda 5450 sayili Kanun ile Milli Egitim Bakanlhigina baglanmastir.

Okulumuz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda egitime “Hemsirelik” ve “Acil Tip Teknisyenligi” boliimii ile baslamis. 2014-2015 Egitim
Ogretim yilindan itibaren bu alanlar1 kademeli olarak kapatarak yerlerine saglik hizmetleri alanin1 dniistiirmiistiir. Bu alanm altinda ise Hemsire
Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik bakim Teknisyenligi dallarin1 agmistir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda da yash ve hasta hizmetleri alani
acilmis ve bu alanda Mesleki Acik Ogretim’de egitim dgretime devam edilmektedir.

Okulumuzda Subat 2019 itibariyle Okul Miidiirii, 4 Miidiir Yardimcis1 ve 28 Ogretmen ve 3 personel gorev yapmaktadir. Okulumuzda halen; 5
Idare odasi, 18 Derslik, 3 atdlye, 1 Biyoloji Laboratuvari, 1 Fizik Laboratuvari, 1 Kimya Laboratuvary, 1 Kiitiiphane, 1 Arsiv ve Depo, 1 Personel
odasi, 1 Yemekhane, 1 Cok amacli salon, 2 Rehberlik ve Danisma odasi bulunmaktadir. Ayrica hali saha ve Voleybol/Basketbol sahalarimiz
bulunmaktadir.

Okulumuzda daha 6nceki donemi kapsayacak sekilde 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir. Bakanligimizin “Mesleki ve Teknik Egitimde
Giiglii Yarinlar i¢in 2023 Vizyonu” ile 2019 -2023 yillarin1 kapsayan bu plan hazirlanmustir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢aligmanin
gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik
gelisimine temel olusturan en dnemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar dileriz.

Yusuf OZTURK
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile basglamstir.
Ekip iiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 151¢inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir. Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Yusuf OZTURK Okul Midiirti Ibrahim KOSE Miidiir Yardimcisi
Ibrahim KOSE Miidiir Yardimcisi Ayten KAPLAN Ogretmen
Siileyman ARAZ Okul Aile Bir. Bask. Abdiilkadir BASBOGA Ogretmen

Servet YALCIN Okul Aile Bir. Uyesi | Mehmet Sirag ATAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Muilli egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s18inda, bilimsel diisiinen ve yaratici ¢oziimler sunan, demokratik, cagdas
bireyler yetistirmek amaciyla 2014 yilinda Saglik Meslek Lisesi adiyla egitim 6gretime baslamistir.

Amacimiz iiretim ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢c duydugu, yetismis, nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak, ogrencilerimizi yliksekogrenime
hazirlamak ve saglik meslegini en iyi sekilde 6grenip uygulayan bireyler yetistirmektir. Ulkemizin gelismesinde ve kalkmmasinda nitelikli yetismis is

giicline ihtiyag¢ vardir. Bunu ancak mesleki ve teknik egitimle saglayabiliriz.

Insanlarin hayatini siirdiirebilmesi i¢cin mutlaka bir meslek sahibi olmasi gerekir. Bunu da ortadgretim seviyesinde mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda erken yasta kazandirabiliriz. Bu dogrultuda Tam giin uygulamasiyla yaklasik 600 6grencinin egitim gordiigii okulumuzda, etkilesimli
tahtalarin kurulu oldugu modern 18 derslik, biitliin donatim malzemelerinin oldugu 3 saglik atdlyesinin, fizik,kimya ve biyoloji laboratuvarlarinin yer
aldigi, klasiklerin yaninda giincel kitaplarin da bulundugu modern sanatsal bir kiitiiphane, her tiirlii etkinligin yapilabildigi cok amagli salon, genglerin
ihtiyaclarina gore diizenlenmis kantin, masatenisi, satrang ve katlarda dgrencilerin vakit gecirebilecekleri alanlar olusturulmus ve ayrica bir yemekhane

ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

10000 metrekare alanda yaklasik 2000 metrekare kapali alana sahip okulumuzda 2 adet agik spor sahast bulunmaktadir.



Okulumuzda, 10. Siniftan itibaren is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanan 6grencilerimiz; 10. sinifta alanlara, 11. smifta da sectigi

alanin dallarma yerlestirilmektedir.

Okulumuzda Saglik Hizmetleri ve Hasta Yashh Bakim Hizmetleri Alanlar1 bulunmakta olup Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligir ve Saglhik

Bakim Teknisyenligi dallar1 mevcuttur.

Okulumuzun son smif 6grencileri haftanin 2 giinii okulda teorik egitim almakta, diger 3 giin ise alanlar1 ile ilgili ¢esitli saglik kuruluslarinda
isletmelerde beceri egitimine gitmektedir. Bu sayede Ogrencilerimiz isletmelerde alanlari ile ilgili gerekli donanimlar1 kazanarak is hayatina

hazirlanmaktadir. Ayni zamanda Hasta Yash Hizmetleri alan1 6grencilerimize isyerleri tarafindan devlet destekli iicret de 6denmektedir.

Universiteyi hedefleyen ve akademik egitimine devam etmek isteyen dgrencilerimize 6n lisans programlarma tercihte ek puan verilmekte olup,

bu sayede 6grencilerimiz istedikleri fakiilte ve yliksekokullara yerlesebilmektedirler.

Okulumuz Saglik Bakanligi igbirliginde yiiriitiilmekte olan Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Sertifikalarini almis olup, sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerde bir¢ok basariya imza atmistir.

Yine Avrupa Birligi projelerinin uygulandigi okulumuzda son yillarda gergeklestirilen projelerle 6grencilerimiz farkl ilkeleri, kiiltiirleri
yakindan tanima firsat1 bulmustur. Cek Cumhuriyeti ve Almanya gibi lilkeleri ziyaret ederek, mesleki egitim ve dil alaninda kendilerini gelistirme sans1

yakalamiglardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu

Ili: MARDIN Tlcesi: KIZILTEPE
Adres: YENIKENT MAH. TOKI ARKASI 5 CAD. Cografi Konum (link): http://link.tl/21QPz
NO:23
Telefon 04823125131 Faks Numarasi: 04823125131
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 751768@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ibnisina.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 751768 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Cahsan Sayisi 215
Ogrenci Sayisi: | Kiz 387 Ogretmen Kadm 9
Sayisi
Erkek 239 Erkek 20
Toplam 626 Toplam | 29
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 130
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 121 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 14
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 219 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 4
Siiresi



Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 4 1 5
Brans Ogretmeni 12 10 22
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 3 0 3
Giivenlik Personeli 2 0 2
Toplam Cahisan Sayilan 25 10 35




Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amagcl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 810 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 145 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 90 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 125

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 18
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam

9. Smif /A Subesi 27 11 38 11. Smif /A Subesi 21 0 21
9. Sinif /B Subesi 24 11 35 11. Smif /B Subesi 18 8 26
9. Simif /C Subesi 22 13 35 11. Siif /C Subesi 15 9 24
9. Siif /D Subesi 25 11 36 11. Simif /D Subesi 11 16 27
9. Simif /E Subesi 24 12 36 11. Simif /E Subesi 11 17 28
9. Simif /F Subesi 24 12 36

10. Sinif /A Subesi | 20 14 34 12. Sinif /A Subesi 17 0 17
10. Sinif /B Subesi | 21 13 34 12. Siif /B Subesi 29 7 36
10. Sinif /C Subesi | 20 14 34 12. Sinif /C Subesi 16 16 32
10. Sinif /D Subesi | 13 19 32 12. Siif /D Subesi 16 15 31
10. Smif /E Subesi 14 20 34

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazici Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 1 Gbps

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

| Yillar ~ Gelir Miktan ~ Gider Miktan |
2017 139593,13 TL 139593,13 TL
2018 176386 TL 158297 TL
2019 142383,47 137202,39 TL

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve Ogretmenlerimize yOnelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert
Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 13, dgrenciler i¢in toplam 13, veliler igin ise yine 13 soruya yer verilmistir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Siniflandirma Matrisi
v\ : Tamami O : Bir kismi

YARARLANICI iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

Calisanlar, Birimler Temel ortak Stratejik ortak Tedarikgi Musteri, hedef kitle

Milli Egitim Bakanlig N

Kaymakamlik v

il Milli Egitim Mudurliga N

ilge Milli Egitim MudurlGgi

2| 2|22 2]

ilce Ozel idaresi

2| 2

Diger Okul / kurum Mudirler

Ogretmenler

Memur ve Hizmetliler

2| 2|2|2 (22| 2|2

2| 2

2| 2|2

Ogrenciler

2
2| 2

Veliler

Okul-Aile Birligi v

Kiziltepe Fen Lisesi

2| 2|2 |2

Ogrenci Servisler

Universiteler

ilce Mal Midiirligi

2|2

Belediye Baskanligi

ilce Emniyet Mudirluga

Hayirseverler

Muhtarhklar

2 (2|2 |2(2 |2 2|22
2 (2|2 |2 (22

Diger Okul / kurum Muddrler

Paydas Onceliklendirme Matrisi
Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
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1-En Ust Seviye, 2-Ust Seviye, 3-Orta Seviye, 4-Diisiik Seviye,5-Hig

PAYDAS iC PAYDAS DIS PAYDAS YARARLANICI NEDEN PAYDAS? ONCELIGI
(Miisteri)
Mill7 Egitim Bakanligi N Bagl Oldugumuz Merkezi idare 1
Kaymakamlik v Bagl Oldugumuz Miilki idare 1
ilce Milli Egitim Mudarlaga N Bagl oldugumuz Uist idare 1
ilge Ozel idaresi N Tedarik¢i Mahalli idare 2
Diger Okul / kurum Muddirler N Tedarikgi, Hizmet Alan isbirligi 2
Ogretmenler N Hizmet Ureten ve Hizmet Alan, Uretilen Hizmetin 1
Niteligini Belirleyen, Hizmet Alanlara Ulastiran
Memur ve Hizmetliler ! Hizmet Ureten ve Hizmet Alan, Uretilen Hizmetin 1
Niteligini Belirleyen, Hizmet Alanlara Ulastiran
Ogrenciler N N Hizmetlerimizden Yararlandiklari igin 1
Veliler N \ Hizmetlerimizden Yararlandiklari igin 1
Okul-Aile Birligi N Hizmet Ureten ve Uretilen Hizmetin Niteligini 1
Belirleyen, Hizmet Alanlara Ulastiran
Kiziltepe Fen Lisesi N Amacg ve Hedeflerimize Ulasmak icin isbirligi 3
Yapacagimiz Okullar
Ogrenci Servisler N Amacg ve Hedeflerimize Ulasmak icin isbirligi 3
Yapacagimiz Kurulus
Universiteler \ N Amacg ve Hedeflerimize Ulasmak icin isbirligi 4
Yapacagimiz Kurumlar
ilge Mal MudirlGgi \ Tedarikgi, isbirligi Yapacagimiz Kurumlar 2
Belediye Baskanlig \ Tedarikgi, isbirligi Yapacagimiz Kurumlar 3
ilce Emniyet MudurlGgi N Amac ve Hedeflerimize Ulasmak icin isbirligi
Yapacagimiz Kurumlar ve Kisiler
Hayirseverler N Amac ve Hedeflerimize Ulasmak icin isbirligi 2
Yapacagimiz Kurumlar ve Kisiler

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Ogrenci Anketi Sonuclar:
Okulumuzda toplam 586 &grenci dgrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 200 dgrenciye uygulanan anket
sonuclar1 asagida yer almaktadir.

1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla goriisebilirim sorusuna ankete katilan égrencilerin %83’ii olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Sorul

Kesinlikle Katiliyorum %56
Katiliyorum %27
Kararsizim %4

Kismen Katiliyorum %7
Katilmiyorum %6
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2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum sorusuna ankete katilan 6grencilerin %77 ’si olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Soru 2

Kesinlikle Katiliyorum %45
Katiliyorum %25
Kararsizim %17

Kismen Katiliyorum %5
Katilmiyorum %8

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 74’ii olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Soru 3

Kesinlikle Katiliyorum %37
Katiyorum %37
Kararsizim %7

Kismen Katiliyorum %12
Katilmiyorum %7
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4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir sorusuna ankete katilan 6grencilerin %66's1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Sorud

Kesinlikle Katiliyorum %24
Katiliyorum %22
Kararsizim %23

Kismen Katiliyorum %11
Katilmiyorum %20

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum sorusuna ankete katilan é6grencilerin %80 ’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Soru5

17

Kesinlikle Katiliyorum %55
Katiyorum %25
Kararsizim %9

Kismen Katiliyorum %5
Katilmiyorum %6



6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimir sorusuna ankete katilan 6grencilerin %56’s1 olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Soru 6

Kesinlikle Katiliyorum %26
Katiliyorum %30
Kararsizim %15

Kismen Katiliyorum %12
Katilmiyorum %17

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir sorusuna ankete katilan 6grencilerin %75’
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Soru?7

Kesinlikle Katiliyorum %40
Katiyorum %35
Kararsizim %8

Kismen Katiliyorum %10
Katilmiyorum %7
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8-Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir sorusuna ankete katilan 6@rencilerin %65’i olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Soru 8

Kesinlikle Katiliyorum %38
Katiliyorum %27
Kararsizim %8

Kismen Katiliyorum %14
Katilmiyorum %13

9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum sorusuna ankete katilan 6grencilerin %51°i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Soru9

Kesinlikle Katiliyorum %35
Katilyorum %16
Kararsizim %16

Kismen Katiliyorum %13
Katilmiyorum %20
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10-Okulun ici ve dis1 temizdir sorusuna ankete katilan 6grencilerin %79’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Soru 10

Kesinlikle Katiliyorum %42
Katiliyorum %37
Kararsizim %7

Kismen Katiliyorum %7
Katilmiyorum %7

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir sorusuna ankete katilan 6grencilerin %62’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Sorull
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Kesinlikle Katiliyorum %34
Katilyorum %28
Kararsizim %14

Kismen Katiliyorum %10
Katilmiyorum %14



12-Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir sorusuna ankete katilan 6grencilerin %055’i olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

Sorul2

Kesinlikle Katiliyorum %36
Katiliyorum %19
Kararsizim %21

Kismen Katiliyorum %12
Katilmiyorum %12

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir sorusuna ankete katilan 6grencilerin %50’si olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

Sorul3

21

Kesinlikle Katiliyorum %18
Katiyorum %32
Kararsizim %12

Kismen Katiliyorum %10
Katilmiyorum %28



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 33 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri sonuglari agagidaki gibi yorumlanmustir.

1-Yoneticiler ¢alisanlara yeterince rehberlik yapmaktadirlar sorusuna anket cahsmasina katilan 33 6gretmenimizin %40’u Kesinlikle
Katillyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sorul

Kesinlikle Katiiyorum %40
Katiliyorum %29
Kararsizim %9

Kismen Katiliyorum %12
Katilmiyorum %10
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2-Cahsanlarin niteliklerinin artirilmasi icin seminer, kurs vb. diizenlenmektedir sorusuna anket ¢caliymasina katilan 33 6gretmenimizin
%741 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

4 Soru 2

3 5
0%
0% 0%

Kesinlikle Katiliyorum %74
Katiliyorum %26
Kararsizim %0

Kismen Katiliyorum %0
Katilmiyorum %0

3-Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum sorusuna anket cahsmasina katilan 33 6gretmenimizin %31’i Kesinlikle
Katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 3

Kesinlikle Katiliyorum %31
Katilyorum %21
Kararsizim %32

Kismen Katiliyorum %3
Katilmiyorum %13
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4-Toplantilar yapilarak,cahsanlar bilgilendirilmektedir sorusuna anket cahsmasina katilan 33 6gretmenimizin %40’1 Katilyorum
yoniinde goriis belirtmis

Sorud

Kesinlikle Katiliyorum %31
Katiliyorum %40
Kararsizim %19

Kismen Katiliyorum %5
Katilmiyorum %5

5-Kuruma ait duyurular tiim personele zamaninda iletilmektedir sorusuna anket ¢alismasina katilan 33 6gretmenimizin %50°si
Katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru5

5
0%

Kesinlikle Katilyorum %16
Katilyorum %50
Kararsizim %17

Kismen Katiliyorum %17
Katilmiyorum %0
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6-Okulda cahsanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate ahnmaktadir sorusuna anket ¢caliymasina katilan 33 6gretmenimizin %43’ii

Katihlyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

s Sorub
2%

Kesinlikle Katiliyorum %36
Katiliyorum %43
Kararsizim %0

Kismen Katiliyorum %19
Katilmiyorum %2

7-Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor sorusuna anket ¢alismasina katilan 33 6gretmenimizin %29’1 Kesinlikle

Katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru?7
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Kesinlikle Katiliyorum %29
Katiyorum %14
Kararsizim %14

Kismen Katiliyorum %22
Katilmiyorum %21



8-Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir sorusuna anket cahsmasina katilan 33 6gretmenimizin %45’i

Katihlyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 8

Kesinlikle Katiliyorum %20
Katiliyorum %45
Kararsizim %22

Kismen Katiliyorum %5
Katilmiyorum %8

9-Okulda gorevimi yerine getirebilmem icin yeterli ara¢ gereci bulabiliyorum sorusuna anket ¢aliymasina katilan 33 6gretmenimizin

%45’i Katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru9

26

Kesinlikle Katiliyorum %20
Katiyorum %45
Kararsizim %22

Kismen Katiliyorum %5
Katilmiyorum %8



10-Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir sorusuna anket cahsmasina katilan 33 6gretmenlerimizin %43’ii Kesinlikle Katihlyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.

5 Sorul0

Kesinlikle Katiliyorum %43
Katiliyorum %33
Kararsizim %14

Kismen Katiliyorum %7
Katilmiyorum %3

11-Cahsanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir sorusuna anket cahsmasmma katilan 33 o6gretmenlerimizin %52’si
Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sorull

5
3 0%

Kesinlikle Katiliyorum %52
Katilyorum %37
Kararsizim %3

Kismen Katiliyorum %8
Katilmiyorum %0
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12-Okulumuzda ¢ahsanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katihmiyla demokratik bir sekilde alinir sorusuna anket calismasina katilan 33
o6gretmenlerimizin %36,’s1 Kesinlikle Katihlyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sorul2

Kesinlikle Katiliyorum %36
Katiliyorum %26
Kararsizim %21

Kismen Katiliyorum %10
Katilmiyorum %7

13-Yoneticiler odiillendirilecek personeli belirlemede adil, tarafsiz ve objektif davranmaktadir sorusuna anket calismasina katilan 33
ogretmenlerimizin %48’i Katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sorul3

5
0%

Kesinlikle Katiliyorum %48
Katiyorum %40
Kararsizim %7

Kismen Katiliyorum %5
Katilmiyorum %0
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Veli Anketi Sonuglari:

586 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gére 110 kisi segilmistir. Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine ydnelik
gergeklestirilmis olan anket ¢aligmasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

1-ihtiya¢ duydugumda okul cahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum sorusuna ankete katilmis olan velilerin %78’i olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Sorul

Kesinlikle Katiiyorum %47
Katiliyorum %31
Kararsizim %9

Kismen Katiliyorum %6
Katilmiyorum %7
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85’i olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

s Soru2
2%

Kesinlikle Katiliyorum %53
Katiliyorum %32
Kararsizim %6

Kismen Katiliyorum %7
Katilmiyorum %2

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum sorusuna ankete katilmis olan velilerin %68’i olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Soru 3

Kesinlikle Katiliyorum %42
Katilyorum %26
Kararsizim %17

Kismen Katiliyorum %9
Katilmiyorum %6

30



4-OKula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimyor sorusuna ankete katilmis olan velilerin %64’ii olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Sorud

Kesinlikle Katiliyorum %32
Katiliyorum %32
Kararsizim %17

Kismen Katiliyorum %7
Katilmiyorum %12

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir sorusuna ankete katilmis olan velilerin %601
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Soru5

Kesinlikle Katiliyorum %35
Katiyorum %25
Kararsizim %23

Kismen Katiliyorum %8
Katilmiyorum %9
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6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir sorusuna ankete katilmis olan velilerin %84’ii olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Soru 6

Kesinlikle Katiliyorum %63
Katiliyorum %21
Kararsizim %5

Kismen Katiliyorum %6
Katilmiyorum %5

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir sorusuna ankete katilmis olan velilerin %62’si olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Soru?7

Kesinlikle Katiliyorum %37
Katiyorum %25
Kararsizim %14

Kismen Katiliyorum %15
Katilmiyorum %9
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8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%062’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Soru 8

Kesinlikle Katiliyorum %39
Katiliyorum %23
Kararsizim %14

Kismen Katiliyorum %11
Katilmiyorum %13

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum sorusuna ankete katilmis olan velilerin %75’i olumlu
yonde goriis belirtmislerdir.

Soru9

Kesinlikle Katiliyorum %46
Katiyorum %29
Kararsizim %8

Kismen Katiliyorum %12
Katilmiyorum %5
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10-Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir sorusuna ankete katilmis olan velilerin %67’si olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Soru 10

Kesinlikle Katiliyorum %36
Katiliyorum %31
Kararsizim %11

Kismen Katiliyorum %10
Katilmiyorum %12

11-OKkul her zaman temiz ve bakimhdir sorusuna ankete katilmis olan velilerin %76’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Sorull

Kesinlikle Katiliyorum %43
Katilyorum %33
Kararsizim %11

Kismen Katiliyorum %7
Katilmiyorum %6
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12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir sorusuna ankete katilmis olan velilerin %65’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Sorul2

Kesinlikle Katiliyorum %37
Katiliyorum %28
Kararsizim %15

Kismen Katiliyorum %12
Katilmiyorum %8

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir sorusuna ankete katilmis olan velilerin %45’i olumlu
yonde goriis belirtmislerdir.

Sorul3

Kesinlikle Katiliyorum %29
Katiyorum %16
Kararsizim %17

Kismen Katiliyorum %9
Katilmiyorum %29
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GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okulumuz 68renci sayisinin az olmasi
Ilgemizde siavla 6grenci alan okullar disinda kalan okullar arasinda tercih edilen okul olmak

Calisanlar Okulumuzdaki ¢alisanlar arasi igbirliginin iyi olmasi.
Calisanlar arasinda saygi, hosgoriilii ve nezaket gibi degerler igerisinde ¢alisiyor olmalari
Ogretmen ve diger personel olarak eksikligin bulunmamasi,

Veliler Velilerimizin gesitli iletisim araglar1 ile okulumuza ulasabiliyor olmalari,

Bina ve Yerleske Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin olmasi.
Binamizin yeni yap1 olmasit ve 2000 metrekarelik bir alandan olugmasi

Donanim 3 adet Saglik Atdlyesinin olmasi

3 adet fen laboratuarinin olmasi

1 adet hali sahamizin olmasi

1 adet basketbol/voleybol sahamizin olmasi

1 adet okul i¢in akaryakitla ¢alisan jeneratoriimiiziin olmasi

1 adet su kesintilerine dnlem amaciyla su deposunun olmasi

1 adet su kesintilerine 6nlem amactyla kuyu suyu sisteminin olmasi

Biitce Kamu ve 0zel sektor kuruluslariyla isbirligi igerisinde olmasi.
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Yonetim Siirecleri

Okul idaresi ve galisanlarin arasinda igbirliginin gelismis olmast
Okul i¢i bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi,
Alman kararlar da ilgili herkesin goriisiine bagvurulmasi

Tletisim Siirecleri

Ogrencilerimiz ve velilerimizin okul ile iletisimlerini daha ¢ok elektronik ortamda yapmalari.

Yiiz yiize iletisim aktif olarak kullanilmas1

Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve dgretmenlerimize ait telefon numaralarindan veli ve 6grencilerimiz rahatlikla
ulasabilip iletisime gegmektedirler.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler Mardin ve Kiziltepe’nin uzak koylerinden gelmeleri giinliik ortalama 60-80 km gibi yorucu
bir ulasim gerceklestirmeleri

Ogrencilerimizin mesleki alamda yasadiklar gelecek kaygisi,

Tasimal, Pansiyonlu 6grencilerimizin bulunmasi,

Cahsanlar

Geng dinamik yapisinin disinda mesleki anlamda uzun yillardir gorev yapan Ogretmenlerin artik gereken
calismalarinda hassasiyeti ve 6nemi géstermemeleri
Personel sirkiilasyonunun fazlalig

Veliler

Velilerimizin ¢ogunun il disinda ¢alisiyor olmalari.
Velilerin okulla olan baglarmnin zayiflig1

Bina ve Yerleske

Bina anlaminda bina mimarimizin ¢ok girintili ¢ikintili bir yapiya sahip kor noktalarin olugmasina engel
olusturmaktadir.

Yerleske anlaminda sorunumuz diger okullar ile yakin mesafe olmalar1 ¢esitli disiplin sorunlarinin olugmasina
neden olmaktadir.

Okul binasinin ¢evresinde kullanilmayan alanlarin varligi,

Okul bahgesi smirlarmm genisligi,

Donanim

Biitce

Okul aile birligi gelirlerinin yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Ogrenci velilerinin okula ulagimlarmin zor olmasi nedeni ile yonetim ile veliler arasinda goriismelerin genelde
dijital ortamda yapilmasi

Iletisim Siirecleri

Ogrenci velileri ile birebir goriismelerin yetersiz kalmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Universite giris sinavlarinda meslek lisesi 6grencilerine ek puan verilmesi
Kamu kurumlar arasindaki isbirliginin giiclii olmasi

Ekonomik Kiziltepe Kaymakamligi ve Kiziltepe Belediyesi’nin sportif ve kiiltiirel etkinliklerde gerekli maddi katkilar1
sunmalar1

Sosyolojik Ilgemizin saglik sektdriinde ara elemanini yetistiren tek okul olmamiz
Cevrenin egitime olumlu bakis acgis1 ile yaklagmasi,
G06¢ sorununun olmamasi

Teknolojik Kiziltepe Belediyesi ise kamera sistemlerinin mobese sistemlerine entegre edilmesi

Mevzuat-Yasal Mesleki egitime yonelik 6zendirici yasal diizenlemelerin yapilmasi,

Ekolojik Okulun ¢evresinin ilge merkezinden uzakta yer almasi
Kiziltepe Belediyesi ve Mardin Orman Miidirliigiiniin katkilariyla agag, fidan dikimlerinin saglanmasi, bank ve
ahsap saksi konularinda gerekli destegi saglayarak daha yesil bir g¢evre ortami olusturmamiza imkan
saglamiglardir.
Okulumuzun ¢evresinde Ogrencileri olumsuz davraniglara yoneltecek alanlarin(Cafe, Sans Oyun alani, vb)
alanlarm olmamasi

Tehditler

Politik Suriye’deki yasanan olaylar

Ekonomik Ogrenci velilerinin ekonomik durumlarinm yetersizligi

Sosyolojik Saglik Meslek Liselerine yonelik toplumda meslek edinme kaygisinin olmasi
Ogrencilerimizin beslenme anlayisinin(Fas Food) yanlis olmas,
Aligveris merkezine yakin olmasi

Teknolojik Ogretmenlerimizin teknolojik iiriin kullanimi konusunda bilgi yetersizliginin bulunmasi
Okulumuz 6grencilerinin internetin olumlu kullanilmas1 konusundaki bilgi eksikligi,

Ekolojik Okulumuz ana yola yakin olmasi

Biiytik bir dere yatagmin olmasi
Cevresinde iki parkin olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarn planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizhik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Smif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Ogrencilerimizin okul imkanlarindan en verimli sekilde yararlanmalari igin okul ortamlar1 buna gére diizenlenmesi,

Ogrencilerimizin devamsizlik oranlarinin en aza indirilmesi i¢in dgrencilere ve velilerine gerekli bilgilendirmelerin yapilmast,

Egitim ortamlarindan 6grencilerin yani sira velilerinde yararlanmasi i¢in ortamlar-firsatlar olusturulmasi.

Mesleki egitimde beceri egitimine katilimin diizenli olmasi i¢in isletmeler ile isbirligine gidilmesi.

Beceri egitiminde devamsizlik oraninin azaltilmasi i¢in bilgilendirme sistemi kurulmasi.

Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerimizin tespiti yapilmali, onlar i¢in daha giivenli egitim ortamlar1 olusturulmast.

N[ oo B~ W DN

Okulumuz 6grencilerinin hayat boyu 6grenme programlarina katilimi ve tamamlamasi tesvik edilmeli,
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

[EEN

Okul ortamlarindaki egitim olanaklarini ¢cagin gereklerine gore ayarlanmasi,

Egitim 0gretim faaliyetlerinde kullanilan egitsel arag gereclerin en verimli sekilde kullanilmasi,

Ogrencilerimizin sanatsal, sportif, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilim1 saglanmasi,

Ogrencilerimizin almis olduklar1 akademik bilgilerin beceriye doniistiiriilmesi gerekli imkanlar saglanmasi

Okulumuz 6grencilerinin egitimlerinde kariyer rehberligi etkili hale getirilmesi,

Alan dal secim siire¢lerinde d6grencilerimize gerekli bilgilendirme seminerleri verilmesi,

Ogrencilerimizin mesleki alanlarinda yiiksekdgretim programlarina gegislerini tesvik edecek calismalar yapilmas,

Okulumuzun goriniirliigiini artirmak i¢in tanitim faaliyeti, sergi, gosteri etkinliklerine yer verilmesi

Oloo|NO|O1B|WIN

Okulumuz ile saglik sektorii arasindaki isbirligi giiglii kilinmali, sektor icinde yer alan 6grencilerimizin daha giivenli ve devamli bir egitim
almasi saglanmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun fiziki alt yap1 eksiklikleri tespit edilecek, gerekli tadilat ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi,

Okulun gerekli temizlik ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacak, bu konuda 6gretmen ve 6grenci ve velilerimizin goriislerine bagvurulmas,

Okul ortamlarmin giivenligi i¢in gerekli yazigmalar yapilacak, giivenlik personeli temini yoluna gidilmesi,

Okulumuzdaki insan kaynaginin en verimli sekilde kullanilmasi i¢in adil ve seffaf bir ddiillendirme sistemi olusturulmasi,

Ogretmen ve dgrencilerimizin dijital becerilerinin gelistirilmesi konusunda gerekli &nlemlerin alinmasi saglanmast,

Okulun finansman kaynaklar1 en verimli sekilde kullanilmasi,

N oo B~ W N

Ogretmenlerimizin ve okul idarecilerimizin mesleki ve kisisel gelisimleri konusunda diizenli seminer ¢alismalar1 yapilmalisi,
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir

MISYONUMUZ

Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim
yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak, 2. Ogrencileri, ¢esitli program ve
okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlgiisiinde ve dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yliksek 0gretime veya hayata ve is

alanlarina hazirlamaktir.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizi nitelikli bir gelecek i¢in; ilgi ve istekleri dogrultusunda ¢agm gerektirdigi alanlarda hayata hazirlamak; bilgi ve yeteneklerinin

gelisimini saglamak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1.
. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
. Analitik ve Bilimsel Bakis

. Girigimcilik, Yaraticilik, Yenilikg¢ilik

. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

. Erdemlilik

8.

~N O kW

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

Saygmlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9 Katilimecilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
10. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirillacak ve égrencilerin uyum ve devamsizhk sorunlar da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a Kay1t ‘t())olgesmdekl Ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orant (%)
PG.1.1.b | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 80 90 95 100 100 100
katilanlarm orant (%)
PG.11lc Stirekli devamsiz 6grenci sayisi 7 5 3 2 1 0
PG.1.1.d. | Bir egitim ve og{etlm Flonemlzlde 20 glin ve iizeri devamsizlik 10 10 10 5 5 5
yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.11e. 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%) 20 20 20 10 10 10
PG.L11. Smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 15 0 0 0 0 0
PG.114g. Okulu terk eden 6grenci sayisi 8 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Okulumuzu tercih edfecek Ogrenciler i¢in okul tanitim faaliyetleri Okul Gelisim Ekibi Mays 2019
merkezi sinavlardan 6nce yapilacaktir.
113 Okulumuza yeni baglayan 6grenciler i¢in okul tanitim faaliyetleri Okul Gelisim Ekibi Eyliil Ayinm ilk iki haftast
yapilacaktir
114 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin flgili Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
caligmalar yapilacaktir.
115 D§ng51zllk yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
gorlismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyagc duyan bireylerin kullaniminin .
116 kolaylastirilmasi1  i¢gin  rampa ve asansOr  eksiklikleri Ilgili Miidiir Yardimcisi May1s 2019

tamamlanacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2.:Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimizin tespiti yapilacak, onlara verilecek egitimin kalitesi artinilarak daha rahat bir

okul ortamm olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.124 Okulun (jzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimima 0 0 0 0 0 0
uygunlugu
PG.1.2.b | Ozel egitim alaninda egitim(seminer, kurs vb) alan 6gretmen 0 1 1 1 1 1
sayisi
PG.1.2.. BEP uygulamasi yapilan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin g
121 lyolaylastiriimas: icin eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Mitdiri May1s 2019
e . o1 . . . Okul Miidiirii . .
1.2.2 | BEP uygulamasi yapilan 6grenciler ¢esitli tekniklerle belirlenecektir. Rehberlik Servisi 01 Eyliil-1 Haziran
1.2.3 | BEP uygulamasi yapilan dgrenciler ¢esitli tekniklerle belirlenecektir. Rehberlik Servisi 01 Eyliil-1 Haziran

Stratejik Hedef 1.3. :Hayat boyu 6grenme kapsaminda Kkurs diizenleyen kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapilacak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Bir 6gretim yil1 igerisinde okulda agilan meslek edindirme kurs
PG.13.a sayisi(Ilk yardim, Hasta Bakimi vb.) 0 . . ! ! !
PG.1.3.b | Okulumuzda Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
o 0 1 1 1 1 1
katilan 6gretmen sayisi
PG.1.3.c. | Okulumuzda Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
e . 0 5 5 7 10 10
katilan 6grenci sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131 Okulumuzda ihtiya¢ duyulan meslek kurslar1 i¢in tespit calismasi Meslek Dersi Ziimresi 01 Eyliil-30 Eylil
yapilacak
13.2 Hayfltbo_yu ogrenme kapsaminda kurs agan kurum ve kuruluslar Okul Miidiirii 01 Eyliil-30 Eyliil
tespit edilecek
133 Il}tlnglar dogrultusunda tespit edyﬂen kurslar 1ilgili kuruluglara Okul Miidiirii 01 Ekim-30 Ekim
bildirilecek ve kurslarin agilmas1 saglanacak.
1.3.4 [Kurslara katilan 6grencilerin takipleri yapilacak Miidiir Yardimcisi Ekim-Haziran
1.3.5 |Kurslara katilan 6grencilere katilim belgesi, sertifika verilecek Okul Midiirti Haziran

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
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Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik
basarilan ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a TYT Tiirkge dersi net ortalamasi 0 16,4 18 20 21 22 23
PG.2.1b TYT Matematik dersi net ortalamasi 3,63672 5 7 9 10 11
PG.2.1.c. TYT Sosyal Bilimler dersi net ortalamasi 4,94531 5 7 9 10 11
PG.2.1.d TYT Fen Bilimleri net ortalamasi 2,89258 5 7 9 10 11
PG2.1e 9. smif 6grencilerin yil sonu basar1 puani 56,60 60 60 65 65 65
PG.2.1.f e o

10. smif 6grencilerin y1l sonu basar1 puani 64,52 65 64,52 65 64,52 64,52
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PG.2.1.9 11. smif 6grencilerin y1l sonu basar1 puani 72,44 73 74 75 76 77
PG.2.Lh 12. smif 6grencilerin y1l sonu basar1 puani 85,70 86 87 88 88 89
PG.2.1a 9. siif Ingilizce dersi y1l sonu basar1 puani 55 60 60 60 65 65
PG.2.1.j 10. siif Ingilizce dersi y1l sonu basar1 puani 52,20 55 55 60 60 60
PG.2.1k 11. smif y1l Ingilizce dersi y1l sonu basar1 puani 62,78 65 65 67 67 70
PG.2.1l. 12. smif y1l Ingilizce dersi y1l sonu basar1 puani 75,25 75 77 77 79 80
PG.2.1.m Takdir ve Tesekkiir belgesi alan 6grenci oran1% 50 50,5 51 51,5 52 52,5
PG.21.0. | Onyr Belgesi alan drenci orani% 15 155 155 16 16 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik gibi nedenlerle sinif

2.1.1. N . Miidiir Yrd.-Sinif Rehb. Ogrt. 01 Eyliil-15 Haziran
tekrar1 yapmalar1 6nlenecektir.

212 Sjg“r:(t:lglilerm Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimi tesvik Smif Rehb, Ogrt, 01 Eyliil-15 Haziran

213 Be}h ara.hklarla. denem smavlar1 ile Ogrencilerin kazanim Miidiir Yrd.-Sinif Rehb, Ogrt Her aym 15 ini t%}klp eden
degerlendirmeleri yapilacak. pazartesi glini

214 Okulum.L.lzda yabanct dil dersi Ogrencilerin biligsel diizeylerine Yabanci Dil Ziimresi 01 Eyliil-15 Haziran
uygun yontemler kullanilarak anlatilacaktir.

215 Onur belgesi, Takdir ve Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisi| Ogretmenler Kurulu 01 Eyliil-15 Haziran
artirilacak Onur Kurulu

216 Ogrencilerin disiplin sorunlarinin ¢6ziimii i¢in okul-veli-6grenci Ogrenci Disiplin Kurulu 01 Eyliil-15 Haziran

isbirligine gidilecek, gerekli bilgilendirmeler yapilacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 |2020 [2021 [2022 2023
Bir 6gretim yil1 icerisinde okul rehberlik servisince

PG.2.2.a | Ogrencilere yonelik diizenlenen kisisel, akademik ve 200 220 200 220 240 260
mesleki rehberlik sayisi
Bir 6gretim yil1 icerisinde okul rehberlik servisince

PG.2.2b ogrencilere yonelik diizenlenen kisisel, akademik ve 90 100 100 100 100 100
mesleki rehberlik etkinliklerine katilim oran1%

PG.2.2.c 12. smif 6grencilerine yonelik uygulanan sinav 3 4 5 5 5 5
kaygisi, stresle basa ¢ikma vb konulu seminer sayisi

PG.2.2d 12. smif 6grencilerine yonelik diizenlenen okul 5 6 6 7 8 8
tanitim ¢aligmasi sayisi

PG.2.2.e Okulda olusturulan tercih danismanligina bagvuru
oram% 100 100 100 100 100 100

PG.2.2.f MTAL 6grencilerinin bir yiiksekogretim(Lisans- 13.63 16 18 18 20 20
Onlisans) programina yerlesme oran1% ’

PG.2.2.g Destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev alan 1 5 5 5 5 5
Ogretmen sayist

PG.2.2.h | Destekleme ve yetistirme kurslarindan yararlanan 20 20 80 90 100 100
Ogrenci sayist

PG.2.2.4 Destekleme ve yetistirme kurslar1 kapsaminda 0 5 5 5 5 5
acilan kurs sayisi

PG.2.2] Ders dis1 egzersiz ¢aligmalar1 yapan 6gretmen sayisi 0 1 1 2 2 3

PG.2.2.k | Ders dis1 egzersiz caligsmalarina katilan 6grenci 0 10 10 20 20 30
sayi1s1
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Okulumuz 6grencilerinin egitiminde kariyer rehberligi etkili bir
hale getirilecektir.

Okul Rehberlik Servisi

01 Eyliil-15 Haziran

2.2.2

Ogrencilerin mesleki alanlarda yiiksekdgretim programlarina
gecislerini tesis edecek calismalar yapilacaktir.

Okul Rehberlik Servisi

01 Eylil-15 Haziran

2.2.3

Alan dal se¢imi siirecinde dgrenci ve velilere yonelik bilgilendirme
seminerleri dlizenlenecektir

Okul Rehberlik Servisi

01 Eyliil-15 Haziran

224

Ogrencilerimize yonelik smav kaygisi, stresle basa ¢ikma konulu
seminerler verilecek

Okul Rehberlik Servisi

01 Eyliil-15 Haziran

2.25

Universite ziyaretleri yapilarak 6grencilerin {ist dgrenime tesvik
edici ¢aligmalara yer verilecek.

Okul Rehberlik Servisi

01 Eyliil-15 Haziran

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti cahsmalar1 alanlarinda etkinliklere katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 234 TEJBITAK Arastirma Proje Yarigmasina katilan 0 20 20 20 30 30
Ogrenci sayisi
PG.2.3.b | TUBITAK Arastirma Proje Yarismasinda bdlge
.. . 0 1 1 1 1 1
sergisine katilan proje sayis1
PG.2.3.c Uluslara}rvam hareketlilik programlarina/ projelerine 0 8 10 10 1 10
katilan 0gretmen sayis1
PG.2.3.d Uluslara}rvas1 he}reketllllk programlarina/ projelerine 0 20 20 20 20 20
katilan 0grenci sayis1
PG.23 | oxul Kiitiiphanesindeki kitap sayis1 689 1000 1500 2000 2500 3000
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PG.2.3.f Ogrenci basina okunan ortalama kitap sayis1 10 20 25 30 35 40
PG.2.3.g | Okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik 10 20 o5 30 35 40
say1s1
PG23h Okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
7| etkinliklere dgrenci katilim oran1% 70 80 80 80 85 85
PG.2.3.j | Bir 6gretim yilinda velilere yonelik okulda diizenlenen 5 5 4 4 5 5
etkinlik sayis1
PG.2.3.k | Velilere yonelik diizenlenen etkinliklere katilim
oram® 20 25 30 35 40 50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Ulusal ve gluslgr aras1 yarigmalara Ogrenci ve Ogretmenlerin Okul Gelisim Eibi 01 Eyliil-15 Haziran
katilimi tesvik edilecek.
e . o Okul Midiirti .. .
2.3.2 | Okul Kiitiiphanesindeki kitap sayis1 artirilacak Kiitiiphanecilik Kuliibii 01 Eyliil-15 Haziran
233 Ogrencﬂerm" kitap okuma aliskanliklarin artirilmasi i¢in ¢esitli Edebiyat Ziimresi 01 Eyliil-15 Haziran
yarigmalar diizenlenecek.
Ogrencilerin il ve ilgede diizenlenen sportif, bilimsel ve kiiltiirel Miidiir Yrd. 1 .
2.34 yarigmalara katilimi tesvik edilecek Okul Gelisim EKibi 01 Eylil-15 Haziran
o S . 1 e e s N Miidiir Yrd. . .
2.3.5 |[Ogrenci velilerine yonelik cesitli etkinlikler diizenlenecek. Okul Aile Birligi 01 Eyliil-15 Haziran

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin alms olduklari akademik bilgilerin beceriye doniismesi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.24a Saghk meslekoderslerlmn Saglik Laboratuarinda 100 100 100 100 100 100
islenme orant %
PG.2.4.b MTAL ogrencilerinin staj uygulamasini 100 100 100 100 100 100
isletmelerde tamamlama orani1 %
PG.2.4.c Okul iaghk laboratuarlar1 6grenci memnuniyet 100 100 100 100 100 100
orant %
PG.2.4d Mesleki alandao yiiksek 6gretim programlarina 1365 20 20 o5 30 35
yerlesme oran1%
PG.2.4.¢ Isletrf)lelerde beceri egitimine katilan 6grenci 100 100 100 100 100 100
oran1%
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1. |Saglik laboratuarlarinin arag gere¢ eksiklikleri giderilecek Okul Miidiirii 01 Eyliil-15 Haziran
Isletmelerde beceri egitimi yapilan kurum ve kuruluslarin 6grenci Okul Midiirti i .
2.4.2 talepleri dogrultusunda planlamasi yapilacak. Miidiir Yrd. 01 Temmuz-01 Ekim
243 Ogrencﬂerm ' lfendl algnlarmdq bir yiliksekdgretim programina Rehberlik Servisi 01 Eyliil-15 Haziran
yerlesmeleri i¢in gerekli rehberlik ¢caligmalar1 yapilacak

Stratejik Hedef2.5:Okulumuza ilgiyi artirmak icin tamtim faaliyeti, sergi, yarisma, proje calismasi, tiyatro gosterisi gibi cahismalara yer
verilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019|2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.5.a Okul WEB sitesinin takip edilme orant 50 55 60 65 70 80
PG.25.a Okul tanitim amacli yapilan sergi, proje, yarigsma, 2 5 3 3 4 4
tiyatro gosterisi sayisi
PG.2.5.a gl;lllslltamUm amacli basilan dergi, okul gazetesi 10 12 14 16 18 20
PG.2.5.a Ogrenci ve velilere yonelik diizenlenen okul ) 3 4 4 5 5
tanitim caligmasi sayisi
PG.2.5.a Okulla 1lgili yerel ve ulusal basinda yer alan 9 4 6 8 10 10
haber sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1. | Okul WEB sitesi giincel tutulacak Midiir Yrd. Tiim Y1l
Okulumuzun goriiniirligiinii artirmak i¢cin okul i¢i etkinliklere Okul Midiirti i .
2.5.2 cevreden katilimin saglanmasi yoluna gidilecek Okul Gelisim Ekibi 01 Mayss-15 Haziran

Miidir Yrd.

Edebiyat Dersi Ziimresi 01 Eylil-15 Haziran

2.5.3 | Okulumuzu tanitan gazete, dergi ¢aligmasi yapilacak

2.5.4. | Okulumuzun yerel ve ulusal basinda goriiniirliliigii artir1lacak Okul Geligsim Ekibi 01 Eyliil-15 Haziran

Okulumuzu tanitim ¢aligmalar1 kapsaminda ortaokul 8. Smif Okul Gelisim Ekibi 01 Nisan-30 Mayts

2.5.5. ogrencilerine yonelik tanitim ¢aligmalar1 yapilacak

Stratejik Hedef 2.6: Sektorle yapilan isbirligi kapsaminda egitim alan 6grencilerimizin giivenli devamh bir egitim almasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.6.a Isbirligi yapilan isyeri sayisi 0 2 3 4 4 5
PG.26.b Beceri egitimine katilan 6grenci sayis1 159 114 143 170 - -
PG.2.6.c Becef)l egitimine katilan 6grencilerin devamsizlik 0 0 0 0 0 0
oran1%
PG.2.6.d Isyerinde kaza geciren is kazas1 géren 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayisl
PG.2.6. Saglikla ilgili kuruluslara yapilan gezi sayisi 0 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
26.1 Is_blr_hgl N yapilan  isletmeler = konusunda  &grencilerimiz Miidiir Yrd. 01 Eyliil-15 Haziran
bilgilendirilecek
26.2. Beceri egitimine katilan 6grencilerimizin devam takipleri diizenli Miidiir Yrd. 01 Eyliil-15 Haziran
olarak yapilacak
Ogrencilerimizin isletmelerde saghk bir c¢alisma ortamma Miidiir Yrd
2.6.3. |[kavusmalar1 i¢cin gerekli is saglhig1 ve giivenligi bilgilendirmeleri Okul is SalsGiiv. Uzm 01 Eyliil-15 Haziran
yapilacak,
Ogrencilerimizin ¢aliyma ortamlarma meslek oncesi hazirhk .. o
- . . . - e pen . Okul Gelisim Ekibi . .
2.6.4. |amagli saghk kurumlarmi, tniversitelerin saglik bdliimlerini Saglik Mslk Dersi Ogrt 01 Eyliil-15 Haziran

ziyaretler gerceklestirilecek

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef3.1.0gretmen ve okul idarecilerimizin mesleki gelisim cahsmalarina katihm saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31a Hizmeti¢i egitimlere katilan yonetici, 6gretmen 30 %50 %55 0655 %60 %60
ve personel orant
PG.3.2.b §‘Eratej1k Planlama egitimine katilan yonetici ve 0 %3 %3 %3 %3 %3
ogretmen oranit
PG.3.3c. Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani %25 %25 %30 %30 %35 %35
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak icin
1.1.1. |seminer c¢aligmalar1 konusunda bilgilendirme diizenli olarak Okul Miidiirii 01 Eyliil-01 Temmuz
yapilacak
112 Sj[raj[ejlk_ . planlama konusunda okulumuz paydaslari Okul Gelisim Ekibi 01 Eyliil-01 Temmuz
bilgilendirilecek
113 Ogretmenlerimizin lisansiistii egitim yapmalar1 ve bu egitimlerini Okul Miidiirii 01 Eyliil-01 Temmuz

tamamlamalar1 i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilacak

Stratejik Hedef 3.2: Dijital becerilerin gelistirilmesi i¢cin 6gretmenlerimizin ve 6grencilerimizin egitilmesi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PE“RFORMAI\!S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
N R R R R
Rasadl e R L e e
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Okulumuzun internet ag1 giiclendirilecek Okul Midiirti 01 Eyliil-15 Haziran

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzdaki insan kaynaginin verimli kullamlmasi ve hakkaniyetli bir sekilde édiillendirilmesi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.3.3.a Basar1 belgesi verilen personel orani 0 1 2 2 3 3
PG.3.3.0 Odiil alan personel oran1% 0 3 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Og‘retmenleqmlzm caligmalar1 yerinde ve zamaninda tespit Okul Miidiirii 01 Eyliil — 15 Haziran
edilerek motivasyonlar1 artirilacak
3.3.2 |Calisanlarin performanslarmi ytikseltici ¢aligmalar yapilacak Okul Gelisim Ekibi 01 Eyliil — 15 Haziran
333 Cahsaplarlmlza arag gereg ve egitim ortamlar1 sunma konusunda Okul Miidiirii 01 Eylill — 15 Haziran
gerekli destekler saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.4.: Okulumuz fiziki alanlan is saghgi ve giivenligine uygun, hijyen ve temizlik bakimindan yeterli duruma getirilecektir.
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Performans Gostergeleri

" PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 v .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.4.a Okulda yapilan iyilestirme/tadilat sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.4b Kurum paydaslgrmm b1n’;1 donanimlari(arag 100 100 100 100 100 100
gere¢) memnuniyet oran1%
PG .34 Kurum paydaslarinin bina ve
2.4 yerleskelerinden(Fizik yap1) memnun olma 100 100 100 100 100 100
oran1%
PG.3.4.d. Okulda mevcut giivenlik personeli sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.4.¢e. Beyaz Bayrak sertifikasina sahiplik durumu (1
A 1 1 1 1 1 1
veya 0 Giriniz)
PG.3.4.f. Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahiplik
L 1 1 1 1 1 1
durumu (1 veya 0O giriniz)
PG .34 Sivil savunma, dogal afetler ve baslangi¢
=40 yangimlarma miidahale ¢ergevesinde 1 1 1 1 1 1
gergeklestirilen tatbikat sayisi
PG.3.4.h. Okul temlzlolk/hljyenmden Ogrencilerin memnun 100 100 100 100 100 100
olma orani %
PG.3.4.1. Okul temlzhk/hljyen(l)nden Ogretmenlerin 100 100 100 100 100 100
memnun olma oran1 %
PG.3.4,j. Okul E)emlzllk/hljyenlnden velilerin memnun olma 100 100 100 100 100 100
orani %
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okul or‘Famlgrlndakl fiziki eksiklikler giderilecek, gerekli tadilat ve Okul Miidiirii 01 Temmuz-1 Eyliil
onarim igleri yapilacak
Okulun saglik, hijyen ve giivenlik konularinda daha yasanabilir

1.1.2 |ortam olmasi i¢in gerekli Onlemler alinacak, iyilestirmeler Okul Gelisim Ekibi 01 Eyliil-15 Haziran
yapilacak
Ogrencilerimizin ve okul ¢ahisanlarimizin dogal afetlere ve NBC .. o e

1.1.3 |saldmrilara karst Onlem yeteneklerini gelistirmek icin tatbikat Okul Gelisim Ekibi Sivil 01 Eyliil-15 Haziran

calismalarina yer verilecek

Savunma Kulubu

Stratejik Hedef 3. 5: Tasimah egitim kapsamindaki 6grencilerimizin okulumuza giivenli bir sekilde erisimi saglanacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.35.4 Mevc'ut ogretlr.pwylhn'da okula tasima ve servis 90 85 80 75 70 65
yolu ile gelen 6grenci oran1%
PG.35b | okul servislerinden memnuniyet oram%% 50 55 60 65 70 75
PG.3.3.c. Mevci)ut Ogretim yilinda pansiyonda kalan 6grenci 5 10 10 10 10 10
oran1%
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tasima yolu ile gelen 6grencilerimize servis i¢i kurallar, yemek
351 hizmeti verilmesi sirasinda dikkat edilmesi gerekenler konusunda L . _
b bllgllendlrme yapllacak. Mudur YI’d. 01 Eylul '01 Eklm
Tasima yolu ile gelen 6grencilerimizin velilerine bilgilendirme
3.5.2 |yapilacak. Miidiir Yrd. 01 Ekim
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 292000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 1000 1000 2000 2000 6000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6000 8000 10000 12000 15000 51000
TOPLAM 48000 64000 71000 79000 87000 349000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Yusuf OZTURK
Okul Mudiri
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